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Pressmeddelande

2 maj 2018

Beslut vid drsstamman i Securitas AB (publ) 2018

Vid dagens drsstamma i Securitas AB (publ) beslutades foljande:

Arsstamman faststillde resultatrékning och balansrékning per den 31 december 2017. Arsstamman
beviljade styrelsen och verkstallande direktGren ansvarsfrihet for rékenskapsaret 2017.

Utdelning
I enlighet med styrelsens forslag bestémde stdmman utdelningen till 4.00 kronor per aktie.

Avstéamningsdagen for ratt till utdelning bestdmdes till den 4 maj 2018 och utbetalning frdn Euroclear
Sweden AB berdknas ske med bérjan den 9 maj 2018.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om forvérv av egna aktier

Arsstamman beslutade att bemyndiga styrelsen att besluta om forvarv av bolagets egna aktier av serie B
enligt féljande villkor, i enlighet med styrelsens forslag: Forvarv far ske pd Nasdaq Stockholm, forvarv fér
ske vid ett eller flera tillfallen under tiden intill drsstamman 2019, férvarv far ske av hogst s& manga egna
aktier av serie B att det egna innehavet vid var tid inte dverstiger tio (10) procent av samtliga aktier i
bolaget, forvarv fér ske till ett pris som faller inom det pa bérsen vid var tid registrerade kursintervallet,
varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta saljkurs, betalning for forvarvade egna aktier
ska erldaggas kontant, samt att styrelsen dger besluta om 6vriga villkor for forvarvet. Syftet med den
foreslagna dterkdpsmojligheten &r att ge styrelsen méjlighet att justera bolagets kapitalstruktur, for att
bidra till aktiedgarvardet. Om aktier dterkops avser styrelsen dérefter féresld att bolagets aktiekapital
minskas genom indragning av dterkGpta aktier.

Styrelse

Arsstamman beslutade att antalet styrelseledaméter ska vara §tta, utan suppleanter. Stimman omvalde
Ingrid Bonde, John Brandon, Anders B66s, Fredrik Cappelen, Carl Douglas, Marie Ehrling, Sofia Schérling
Hogberg och Dick Seger. Marie Ehrling omvaldes till styrelseordférande. Arvode till styrelseledaméterna
bestamdes till ett sammanlagt belopp om 7 300 000 kronor (inklusive ersattning for utskottsarbete),
fordelat s& att ordféranden erhéller 2 000 000 kronor, vice ordféranden 845 000 kronor och de Gvriga
styrelseledaméterna 580 000 kronor vardera. Ordféranden for revisionsutskottet ska erhélla 285 000
kronor, ordféranden for ersattningsutskottet 100 000 kronor, ledamot av revisionsutskottet 180 000 kronor
och ledamot av ersattningsutskottet 50 000 kronor.

Revisor
Till revisorer for tiden intill slutet av drsstamman 2019 valdes revisionsbyrdn PricewaterhouseCoopers AB,

med auktoriserade revisorn Patrik Adolfson som ansvarig revisor. Arvode till revisor utgdr enligt avtal.

Securitas &r en global kunskapsledare inom sékerhet. Vi baserar véra sékerhetslosningar pd kundens specifika behov utifrén olika
kombinationer av stationdr bevakning, mobil bevakning och fjarrbevakning, elektronisk sékerhet, brandskydd och trygghetsldsningar
samt riskhantering fér féretag. Overallt - frn smé& butiker till flygplatser - gér véra 345 000 medarbetare skillnad.

Denna information &r sddan som Securitas AB ar skyldigt att offentliggéra enligt EUs marknadsmissbruksférordning. Informationen
la des, 4ende kontaktpersons forsorg, for offentliggérande den 2 maj 2018 kl. 18.00 CET.
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Instruktion for utseende av valberedning och dess arbete

Arsstamman beslét att valberedningen ska utgéras av representanter for de fem réstmassigt storsta
dgarregistrerade aktiedgarna i den av Euroclear Sweden AB f6rda aktieboken den 31 augusti dret innan
det ar d3 arsstamman infaller. Bolagets styrelseordférande ska sammankalla valberedningen till dess forsta
sammantrade och dven adjungeras till valberedningen. For de fall aktiedgare avstdr frén att delta i
valberedningen ska ersattare hamtas frén nasta aktiedgare som storleksmassigt star pa tur.
Sammanséattningen av valberedningen infor drsstdmman ska offentliggbras senast sex manader fore
stamman.

Om tidigare an tre manader fore drsstdémman, en eller flera aktiedgare som utsett ledamoter i
valberedningen inte ldngre tillhdr de fem till rostetalet storsta aktiedgarna, s ska ledamoéter utsedda av
dessa stélla sina platser till férfogande och den eller de aktieagare som tillkommit bland de fem till
rostetalet storsta aktiedgare ska aga ratt att utse sina representanter. Om endast marginella forandringar i
rostetal agt rum eller férandringen intréffar senare an tre manader fore drsstémman ska valberedningens
sammansattning inte andras, om det inte finns sarskilda skal. For det fall ledamot Iamnar valberedningen
innan dess arbete &r slutfort och valberedningen finner det 6nskvart att ersattare utses, ska s&dan
ersattare hamtas frdn samme aktiedgare eller, om denne inte léngre tillhdr de réstmdssigt storsta
aktiedgarna, frén aktiedgare som storleksméssigt stdr nést i tur. Andring i valberedningens
sammansattning ska omedelbart offentliggéras.

Valberedningens mandattid I6per intill dess ndstkommande valberednings sammanséattning offentliggjorts.
Ingen ersattning ska utga till ledamdterna i valberedningen. Eventuella nédvandiga omkostnader for
valberedningens arbete ska baras av bolaget. Valberedningen ska lIdmna férslag till stammoordférande,
styrelse, styrelseordforande, vice styrelseordférande, revisor, styrelsearvode med uppdelning mellan
ordféranden och 6vriga ledaméter samt ersattning for utskottsarbete, arvode for bolagets revisor samt
eventuella férandringar av instruktionerna for valberedningen.

Denna instruktion ska galla tills vidare.

Riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Arsstamman beslutade om faststillande av riktlinjer for 16n och annan ersattning till ledande
befattningshavare huvudsakligen innebarande att den sammanlagda ersattningen ska vara
marknadsmaéssig och konkurrenskraftig. Formanerna ska utgdras av fast 16n, eventuell rérlig ersattning
och 6vriga sedvanliga férmaner och pension. Rorlig ersattning ska ha en Gvre gréns och vara relaterad till
den fasta I6nen. Den rorliga ersattningen ska baseras pa utfallet i férhallande till uppsatta resultatmél och
sammanfalla med aktiedgarnas intressen. Pensionsforméner ska som utgadngspunkt vara avgiftsbestamda.
Rorlig erséttning ska inte vara pensionsgrundande om inte lokala regler foreskriver annat. Styrelsen ska ha
ratt att frdngd riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for detta.

Riktlinjerna i sin helhet finns publicerade pd bolagets hemsida www.securitas.com/arsstamma2018

Incitamentsprogram

Arsstamman beslutade att anta ett aktierelaterat incitamentsprogram liknande det man antagit vid de &tta
senaste drsstdmmorna, enligt i huvudsak féljande riktlinjer:

Uppskattningsvis 2 500 anstéllda som deltar i Securitas kontantbonusprogram kommer att omfattas av
Incitamentsprogrammet och darmed vara beréttigade att erhélla en del av den &rliga bonusen i form av
aktier i Securitas, forutsatt att vissa férutbestdmda och méatbara prestationskriterier, som galler ocksa
enligt kontantbonusprogrammen, har uppfyllts. Dessa varierar beroende pa den anstélldes position men
baseras i princip pé en &rlig forbattring av rérelseresultatet eller, for anstallda i moderbolaget, vinst per
aktie.

Forutsatt att tillampliga prestationskriterier uppfylls kommer den &rliga bonusen att faststéllas i borjan av
2019 och betalas ut enligt féljande: (i) 2/3 kontant i bérjan av 2019, och (ii) 1/3 i B-aktier ("Bonusaktier”) i
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bérjan av 2020. Antalet aktier som varje deltagare har ratt till ska faststdllas med beaktande av relationen
mellan den tillgangliga bonusen och det genomsnittliga aktiepris som aktierna forvarvas for (varvid forvarv
ska ske under forsta kvartalet 2019 i enlighet med tillampliga bestammelser). Tilldelning av Bonusaktier
enligt (i) ar villkorat av féljande tvd omstandigheter: (1) om den totala intjanade bonusen ar mindre an
EUR 3 900 kommer hela bonusbeloppet att betalas ut kontant i enlighet med (i) ovan, och (2) den
anstéllde maste vara anstélld av Securitas sista dagen i februari 2020, forutom i fall dar den anstéllde har
lamnat sin anstélining pga. pension, dédsfall eller I&ngvarig sjukdom, d& den anstéllde ska ha fortsatt ratt
att erhdlla Bonusaktier.

Vid tilldelning av Bonusaktierna ska den anstallde ha ratt till ytterligare aktier till ett varde motsvarande
eventuell faststalld utdelning per aktie motsvarande antalet Bonusaktier som faststallts mellan tidpunkten
for utbetalning av kontantbonusen till tidpunkten foér tilldelning av Bonusaktierna, justerat till narmaste
antal hela aktier som kan kdpas foér utdelningen hanférlig till respektive deltagare.

Styrelsen ar ansvarig fér den narmare utformningen och hanteringen av Incitamentsprogrammet inom
ramen for de ovan angivna huvudsakliga riktlinjerna samt aven ha ratt att géra de smarre justeringar som
kan komma att pdkallas till fljd av legala eller administrativa férhallanden.

For att mojliggora leverans av Bonusaktier enligt Incitamentsprogrammet beslutade &rsstémman liksom
tidigare 3r att Securitas ingdr ett aktieswapavtal med tredje part, enligt vilket den tredje parten i eget
namn férvarvar och Gverldter aktier i bolaget till anstéllda som deltar i Incitamentsprogrammet. Kostnaden
for swapen beréknas uppga till 700 000 kronor, forutsatt att bonusbeloppet ar detsamma som forra dret.
Ytterligare information finns publicerat pd bolagets hemsida www.securitas.com/arsstamma2018

Koncernchefens kommentar:

VD och koncernchef Magnus Ahlqvist redogjorde for foretagets verksamhet under 2017. Presentationen
finns p& www.securitas.com/arsstamma2018

"Securitas har presterat annu ett mycket bra &r, med starkt ekonomiskt resultat. Det basta ndgonsin —
igen! Var 1dngsiktiga strategi att kombinera manniskor, teknik och kunskap har visat sig framgdngsrik. Vi
skapar kundvarde och vaxer snabbare an sdakerhetsmarknaden generellt, och vi anses vara ledaren i den
globala sakerhetsbranschen.”

"Securitas gedigna kultur, engagerade medarbetare och starka varumarke har bidragit till framg&ngarna.
Under de senaste dren har vi vassat vart forhaliningssatt, engagemang och beslutsamhet avseende var
strategi. Hallbarhet &r val integrerat i véra verksamheter. Jag &r Gvertygad om att detta kommer att sékra
I&ngsiktig tillvéxt och ge oss en konkurrensfordel.”

Detta pressmeddelande finns ocks3 tillgangligt p&: www.securitas.com

Information:

Gisela Lindstrand, Kommunikationsdirektdr Securitas AB, mobil 070-287 8662, eller epost
gisela.lindstrand@securitas.com

Micaela Sjokvist, IR-chef Securitas AB, mobil 076-116 7443 eller epost micaela.sjokvist@securitas.com
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