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Securitas

Arsstamma i Securitas AB

Aktiedgarna i Securitas AB, org.nr 556302-7241, kallas harmed till arsstamma torsdagen den 5 maj
2022, kl. 13.00 pa Scandic Continental, Vasagatan 22, Stockholm. Inpassering och registrering
borjar kl. 12.00, da kaffe kommer att serveras. Verkstéllande direktérens redogoérelse kommer att
publiceras pa bolagets hemsida efter arsstamman.

Ratt till deltagande

Aktieagare som Onskar delta i bolagsstamman ska:

(i) dels varainford i den av Euroclear Sweden AB ("Euroclear”) forda aktieboken per
onsdagen den 27 april 2022,

(i) dels senast fredagen den 29 april 2022 anméla sitt deltagande. Sadan anmélan kan goras
(i) via bolagets hemsida www.securitas.com/arsstamma2022, (ii) per telefon
+46 10 470 31 30, eller (iii) genom brev till Securitas AB (publ), »Arsstamma”, c/o Euroclear
Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm.

Vid anmaélan ska aktieagaren uppge namn, personnummer/organisationsnummer, adress och
telefonnummer. Som bekréftelse pa anméalan dversander Securitas ett intradeskort som ska
uppvisas vid inregistrering till stamman.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att ha ratt att delta i stamman,
tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear for att ha ratt att delta i stamman.
Bolagsstammoaktieboken med avstamningsdagen onsdagen den 27 april 2022 kommer att
beakta rostrattsregistreringar som ar genomforda senast fredagen den 29 april 2022.

Fullmakter

Ombud samt foretradare for juridisk person ska inge behdérighetshandlingar fére stamman.
Fullmaktsformular halls tillgangligt pa bolagets hemsida www.securitas.com/arsstamma2022 och
skickas per post till aktiedgare som begar det och uppger sin adress.

Information rérande COVID-19-pandemin

Securitas foljer noggrant utvecklingen av COVID-19-pandemin och om nddvandigt kan styrelsen
komma att besluta om ytterligare férebyggande atgéarder for att minska risken for spridning av
coronaviruset och for att skydda valbefinnandet och hélsan hos Securitas aktiedgare och
anstallda.

Foreslagen dagordning

Stammans éppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av roéstlangd
Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justerare

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad
Verkstéllande direktérens redogorelse

Framlaggande av

a. ars- och hallbarhetsredovisningen och revisionsberéttelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen,

b. revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare som géllt sedan foregaende arsstamma foljts, och
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10.
1.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.

20.

c. styrelsens forslag till vinstutdelning och motiverade yttrande
Beslut om

a. faststdllande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,

dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen,
c. avstdmningsdag for vinstutdelning, och

d. ansvarsfrinet at styrelseledam&terna och verkstallande direktéren for
rakenskapsaret 2021

Godkannande av ersattningsrapport

Faststallande av antalet styrelseledaméoter

Faststéllande av arvode till (a) styrelseledamdter och (b) revisorer
Val av styrelseledamoter

Val av revisorer

Beslut om instruktion fér utseende av valberedning och dess arbete

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om att forvarva och dverlata bolagets
egna aktier

Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram samt sékringsatgarder genom
aktieswapavtal (LTI 2022/2024)

Beslut om andring av bolagsordningen
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
Stammans avslutande

Valberedningens forslag

Punkterna 2, 11-14 - Forslag till val av ordférande vid stamman, faststallande av antalet
styrelseledamoter och arvoden till styrelsen och revisorer, samt val av styrelse och revisor

Den till arsstamman 2022 utsedda valberedningen har bestatt av Johan Hjertonsson
(Investment AB Latour, ordférande i valberedningen), Mikael Ekdahl (Melker Schorling AB), Mats
Gustafsson (Lannebo Fonder), Fredrik Atting (EQT AB) och Emma Viotti (Handelsbanken Fonder).

Valberedningens motiverade yttrande, som presenterar och motiverar nedan férslag samt redogér
for valberedningens arbete, kommer att finnas tillgangligt pa bolagets hemsida,
www.securitas.com/arsstamma2022.

Valberedningen har féreslagit foljande:

Jan Svensson, styrelsens ordférande, ska véljas till ordférande for arsstamman (punkt 2).
Antalet styrelseledamater ska vara atta, utan suppleanter (punkt 11).

Arvode till styrelsens ledamoter for perioden till och med utgadngen av arsstdmman 2023
ska utgd med sammanlagt 9 478 000 kronor (inklusive ersattning for utskottsarbete). Det
totala foreslagna arvodet utgdr en 6kning om cirka 5,9 % jamfort med det totala arvodet
avseende foregaende ar. Det ar valberedningens forvantan att det dkade arvodet bor
foljas av Okat innehav av aktier i Securitas bland styrelseledamd&terna. Arvodet ska fordelas
mellan ledama&terna enligt féljande: styrelsens ordférande ska erhalla 2 550 000 kronor
och var och en av de 6vriga styrelseledamoterna ska erhalla 840 000 kronor (punkt 12).
Som erséttning for utskottsarbete ska ordféranden for revisionsutskottet erhalla 390 000
kronor, ordféranden for ersattningsutskottet 105 000 kronor, ledamdter av
revisionsutskottet 250 000 kronor vardera samt ledamoter av ersattningsutskottet 53 000
kronor vardera (punkt 12).

Arvode till revisorn féreslas utga enligt avtal (punkt 12).

Omval av styrelseledamd&terna Jan Svensson, Ingrid Bonde, John Brandon, Fredrik
Cappelen, Gunilla Fransson, Sofia Schorling Hégberg, Harry Klagsbrun och Johan Menckel
(punkt 13).
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e Jan Svensson ska omvaljas till styrelsens ordférande (punkt 13).

¢ | enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av revisionsbyran Ernst &
Young AB, for perioden till och med utgangen av arsstamman 2023. Ernst & Young AB har
informerat att Rickard Andersson kommer vara ansvarig revisor (punkt 14).

Information om de foreslagna styrelseledamadterna finns pa bolagets hemsida, www.securitas.com.

Punkt 15 — Forslag till beslut om instruktion for utseende av valberedning och dess arbete

Valberedningen foreslar att foljande instruktion for utseende av valberedningen och
valberedningens arbete beslutas av arsstimman 2022. Jamfért med nuvarande instruktion
innefattar forslaget (i) en begréansning kring hur manga aktiedgare som ska erbjudas plats i
valberedningen for det fall att en aktieagare avbdjer deltagande, och (ii) att det inte langre ingar i
valberedningens uppgift att presentera forslag till val av vice styrelseordférande.

Valberedningen ska utgodras av representanter for de fem rostmassigt storsta agarregistrerade
aktiedgarna i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 31 augusti aret innan det ar da
arsstdmman infaller. Bolagets styrelseordférande ska sammankalla valberedningen till dess forsta
sammantrade och dven adjungeras till valberedningen. For det fall aktiedgare avstar fran att utse
ledamot till valberedningen ska erséttare hamtas fran nasta aktiedgare som storleksméassigt star
pa tur. Férutsatt att valberedningen bestar av minst tre ledaméter, ska proceduren dock endast
upprepas fram till att totalt atta aktiedgare har tillfragats.

Sammansattningen av valberedningen infor arsstimman ska offentliggdras pa bolagets hemsida
senast sex manader fére stamman.

Om tidigare an tre manader fére arsstamman, en eller flera aktiedgare som utsett ledamoter i
valberedningen inte langre tillnér de fem till rostetalet stérsta aktiedgarna, sa ska ledamoter
utsedda av dessa stélla sina platser till forfogande och den eller de aktieagare som tillkommit
bland de fem till rostetalet storsta aktieagare ska aga ratt att utse sina representanter. Om endast
marginella forandringar i rostetal &gt rum eller férandringen intraffar senare &n tre manader fore
arsstamman ska valberedningens sammansattning inte &ndras, om det inte finns sarskilda skal. For
det fall ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort och valberedningen finner det
Onskvart att ersattare utses, ska sadan erséttare hamtas fran samme aktieagare eller, om denne
inte langre tillndr de rostmassigt storsta aktieagarna, fran aktiedgare som storleksmassigt star nast
i tur. Andring i valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggéras.

Valberedningens mandattid I6per intill dess nastkommande valberednings sammansattning
offentliggjorts. Ingen erséttning ska utga till ledaméterna i valberedningen. Eventuella nédvandiga
omkostnader for valberedningens arbete ska béras av bolaget. Valberedningen ska lamna forslag
till stammoordfdrande, styrelse, styrelseordférande, revisor, styrelsearvode med uppdelning
mellan ordféranden och dvriga ledamdter samt ersattning for utskottsarbete, arvode for bolagets
revisor samt eventuella forandringar av instruktionerna for valberedningen.

Denna instruktion ska gélla tills vidare.

Styrelsens forslag

Punkt 9 (b) och (c) — Forslag till vinstutdelning och avstamningsdag

Styrelsen foreslar att utdelning ska Iamnas med 4,40 kronor per aktie. Som avstamningsdag for
utdelningen foreslar styrelsen den 9 maj 2022. Om stdmman beslutar i enlighet med forslaget
beraknas utdelning komma att utsandas genom Euroclears forsorg med bdrjan den 12 maj 2022.
Styrelsen har presenterat ett motiverat yttrande i enlighet med 18 kap. 4 § aktiebolagslagen.

Punkt 10 - Godkannande av ersattningsrapport

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att godkanna styrelsens rapport dver erséttningar enligt
8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.
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Punkt 16 — Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och
overlatelse av bolagets egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att besluta om forvarv av bolagets egna
aktier av serie B enligt foéljande villkor: (i) forvarv far ske pa Nasdaq Stockholm, (ii) forvarv far ske vid
ett eller flera tillfallen under tiden intill arsstamman 2023, (iii) forvarv far ske av hégst s& manga
egna aktier att det egna innehavet vid var tid inte 6verstiger tio (10) procent av samtliga aktier i
bolaget, (iv) forvarv far ske till ett pris som faller inom det pa bérsen vid var tid registrerade
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kdpkurs och lagsta saljkurs, (v) betalning for
forvarvade egna aktier ska erlaggas kontant, och (vi) styrelsen ager besluta om évriga villkor for
forvarvet.

Vidare féreslar styrelsen att arsstamman bemyndigar styrelsen att besluta om 6verlatelse av
bolagets egna B-aktier enligt foljande villkor: (i) 6verlatelse far ske pa Nasdaqg Stockholm eller i
samband med forvarv av bolag eller verksamheter pa marknadsmassiga villkor, (ii) 6verlatelse far
ske vid ett eller flera tillfallen under tiden intill arsstdmman 2023, (iii) det maximala antalet aktier
som far dverlatas far inte 6verstiga det antal aktier som innehas av bolaget vid tiden for styrelsens
beslut, (iv) 6verlatelse far ske till ett pris som faller inom det pa borsen registrerade kursintervallet,
varmed avses intervallet mellan hogsta kdpkurs och lagsta saljkurs, (v) betalning fér dverlatna
aktier far ske med annat &n kontanta medel, och (vi) styrelsen ager besluta om 6vriga villkor for
overlatelsen. Bemyndigandet innefattar ratt att besluta om avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt.

Syftet med foreslagna bemyndiganden ar att (a) ge styrelsen magjlighet att justera bolagets
kapitalstruktur, for att bidra till aktieagarvardet, (b) kunna utnyttja attraktiva forvarvsmaojligheter
genom att helt eller delvis finansiera framtida forvarv med bolagets egna aktier, och (c) sakerstalla
bolagets forpliktelser med anledning av aktierelaterade eller aktiebaserade incitamentsprogram
(annat an leverans av aktier till deltagare i incitamentsprogram), inklusive tackande av sociala
avgifter. Om styrelsen beslutar att andra bolagets kapitalstruktur i enlighet med (a) ovan avser
styrelsen foresla att bolagets aktiekapital minskas genom indragning av aterk&pta aktier.

Styrelsen har avgivit ett motiverat yttrande enligt 19 kap 22 § aktiebolagslagen.

Ett beslut av arsstamman enligt forslaget i denna punkt forutsétter for sin giltighet att det bitrads
av aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid
arsstamman foretradda aktierna.

Punkt 17 — Foérslag om ett langsiktigt incitamentsprogram samt sékringsatgarder genom
aktieswapavtal (LTI 2022/2024)

Sammanfattning av programmet

Arsstammorna 2019, 2020 och 2021 beslutade om lAngsiktiga incitamentsprogram for VD, 6vriga
medlemmar i koncernledningen och vissa andra nyckelpersoner inom Securitas-koncernen
(tillsammans "LTI-programmen”). Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar, enligt samma
principer som for LTI-programmen, att inféra ett langsiktigt incitamentsprogram fér VD, vriga
medlemmar i koncernledningen och vissa andra nyckelpersoner inom Securitas-koncernen (*LTI
2022/2024”). Huvudprinciperna for LTI 2022/2024 anges nedan.

LTI 2022/2024 féreslas omfatta cirka 90 anstallda, inklusive VD, évriga medlemmar i
koncernledningen och vissa andra nyckelpersoner inom Securitas-koncernen. For att kunna delta i
LTI 2022/2024 kravs att deltagarna till marknadspris forvarvar B-aktier i Securitas eller allokerar
aktier som redan innehas, i enlighet med vad som framgar nedan. For varje forvarvad eller
allokerad B-aktie inom ramen for LTI 2022/2024 kommer bolaget att tilldela vederlagsfria sa
kallade prestationsaktieratter enligt nedan angivna villkor.

Motiv fér foérslag

Syftet med LTI 2022/2024 &r att skapa ett starkt langsiktigt incitament for ledande
befattningshavare inom Securitas-koncernen, starka koncernens férmaga att behalla och
rekrytera ledande befattningshavare, tillhandahalla konkurrenskraftig ersattning samt forena
aktiedgarnas och berdrda befattningshavares intressen genom att ge deltagarna mojlighet att bli
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betydande aktiedgare i bolaget. Genom ett aktierelaterat incitamentsprogram knyts medarbetares
ersattning till bolagets framtida resultat- och vardeutveckling. Mot denna bakgrund anser styrelsen
att inférandet av LTI 2022/2024 har en positiv effekt pa koncernens langsiktiga vardetillvixt och
att LTI 2022/2024 darmed éar till fordel for bade aktiedgarna och bolaget.

Privat investerade aktier

For att kunna delta i LTI 2022/2024 kravs att deltagarna, med de undantag som framgar nedan,
antingen (i) forvarvar B-aktier i Securitas pa aktiemarknaden och allokerar dessa till LTI 2022/2024,
eller (ii) allokerar B-aktier som intjanats under LTI 2019/2021 eller B-aktier allokerade i LTI 2019/2021
(utan paverkan pa villkoret i LTI 2019/2021 att inneha privat investerade aktier under hela
intjAnandeperioden) (*Privat Investerade Aktier”). Sddan investering i Privat Investerade Aktier ska
gbras under en period om upp till en manad, vilken ska avslutas senast den 31 december 2022
("Investeringsperioden”) Investeringsperioden ska beslutas av styrelsen och avsikten ar att
Investeringsperioden ska inledas efter slutférande av forvarvet av Stanley Security och den
efterféljande foretradesemissionen.

Vérdet av en deltagares Privat Investerade Aktier ska baseras pa marknadspriset fér bolagets B-
aktie och ska uppga till motsvarande lagst 5 procent (samtliga deltagare) och hégst 15 procent
(VD), 12,5 procent (6vriga medlemmar i koncernledningen) eller 10 procent (6vriga deltagare) av
respektive deltagares fasta grundion.

Om deltagaren har insiderinformation och darfér ar forhindrad att forvarva eller allokera Privat
Investerade Aktier under Investeringsperioden ska styrelsen aga ratt att férlanga eller senarelagga
Investeringsperioden i enskilda fall, dock ej senare an till nasta arsstdmma. Styrelsen ska vidare
aga ratt att i enskilda fall godkanna allokering av aktier som har férvarvats innan
Investeringsperioden, dock inte tidigare an den 1januari 2022, och/eller férvarvade inom ramen for
exempelvis en pensionsférsakring som Privat Investerade Aktier, under forutsattning att
deltagaren, enligt styrelsens bedémning, har godtagbara skél att allokera sadana aktier till LTI
2022/2024.

Deltagare i LTI 2022/2024 och tilldelning
LTI 2022/2024 foéreslds omfatta cirka 90 ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom
Securitas-koncernen, indelade i tre kategorier.

Kategori 1

For varje Privat Investerad Aktie av koncernens VD inom ramen for LTI 2022/2024 kommer bolaget
att tilldela fem prestationsaktieratter till koncernens VD.

Kategori 2

For varje Privat Investerad Aktie av en annan medlem i koncernledningen (fér narvarande tretton
personer) inom ramen for LTI 2022/2024 kommmer bolaget att tilldela fyra prestationsaktieratter till
personen.

Kategori 3

For varje Privat Investerad Aktie av en av de 6vriga deltagarna inom ramen for LTI 2022/2024
kommer bolaget att tilldela tre prestationsaktieratter till deltagaren.

Prestationsvillkor

Antalet B-aktier som prestationsaktieratterna kommer att beréttiga deltagare att erhalla i bolaget
beror pa den arliga utvecklingen for Securitas vinst per aktie' jamfort med av styrelsen faststallda
minimi- och maximinivaer for maluppfylinad under méatperioden 1 januari 2022 — 31 december
2024, dar respektive ar under matperioden jamfors med foregaende ar. Utfallet beréknas arligen,

' Med vinst per aktie avses bolagets vinst per aktie efter skatt och utspadning, exklusive jamforelsestérande poster godkanda av styrelsen och
valutaeffekter.
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varvid en tredjedel av prestationsaktieratterna mats mot utfallet for 2022, en tredjedel mats mot
utfallet for 2023 och en tredjedel mats mot utfallet for 2024.

Om miniminivan for det aktuella aret inte uppnas kommer varje prestationsaktierétt hanforlig till
det relevanta aret att berattiga deltagarna att erhalla noll B-aktier. Om maximinivan foér det aktuella
aret uppnas kommer varje prestationsaktieratt hanforlig till det relevanta aret att berattiga
deltagarna att erhalla en B-aktie. Om utfallet av uppfyllandet av prestationsvillkoret faller mellan
minimi- och maximinivan kommer deltagarnas ratt att erhalla B-aktier att beraknas linjart mellan
noll och en B-aktie per prestationsaktieratt. Styrelsen avser att presentera uppfyllandet av det
prestationsbaserade villkoret i arsredovisningen for rakenskapsaret 2024.

Ovriga villkor
Utdver ovan villkor ska foljande galla for prestationsaktieratterna.

. Prestationsaktieratterna tilldelas vederlagsfritt vid Investeringsperiodens slut, féoremal for
intjanande.

e Varje prestationsaktieratt ger innehavaren rétt att vederlagsfritt erhalla en B-aktie i bolaget
(forutsatt att prestationsvillkoret som angivits ovan uppfylls) tre ar efter tilldelning
("Intjanandeperioden”) under férutsattning att innehavaren, med vissa undantag, fortfarande
ar anstalld inom Securitas-koncernen per 31 december 2024 och har bibehallit samtliga
Privat Investerade Aktier som forvarvats eller allokerats inom ramen for LTI 2022/2024 under
hela Intjanandeperioden.

e  FOr att likstalla deltagarnas intressen med aktieagarnas kommer bolaget att kompensera
deltagarna for lamnade utdelningar under Intjanandeperioden genom att 6ka antalet B-
aktier som respektive prestationsaktierétt kan beréttiga deltagaren att erhalla efter
Intjanandeperioden.

e Antalet B-aktier som varje prestationsaktieratt kan berattiga deltagaren att erhalla kan bli
foremal for omrakning pa grund av nyemissioner, uppdelning, sammanlaggning eller
liknande atgarder.

e Prestationsaktieratterna kan inte 6verlatas eller pantséttas.
e Prestationsaktieratterna kan tilldelas av bolaget eller andra koncernbolag.

Utformning och hantering

Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen av villkor for LTI 2022/2024, inom ramen for
har angivna villkor och riktlinjer. | samband darmed ska styrelsen &ga ratt att goéra anpassningar for
att uppfylla sarskilda regler eller marknadsfoérutsattningar utomlands. Styrelsen ska aven aga ratt
att vidta andra justeringar om det sker betydande forandringar i Securitas-koncernen eller dess
operativa miljé som skulle medféra att beslutade villkor enligt LTI 2022/2024 inte langre ar
andamalsenliga. Saddana justeringar omfattar ratten for styrelsen att besluta om en reducering av
antalet B-aktier som prestationsaktieratterna skulle beréttiga en deltagare att erhalla, om antalet B-
aktier som en deltagare skulle vara berattigad till - med beaktande av Securitas resultat och
finansiella stallning, koncernens utveckling i 6vrigt samt férhallandena pa aktiemarknaden — skulle
vara uppenbart oskaliga.

For det fall styrelsen anser att leverans av aktier enligt LTI 2022/2024 inte kan ske till rimliga
kostnader, med rimliga administrativa insatser eller pa grund av sarskilda marknadsforutsattningar
kan deltagare istallet komma att erbjudas kontantavrakning.

Deltagande i LTI 2022/2024 forutsatter att deltagandet lagligen kan ske och att deltagandet enligt
Securitas beddmning kan ske med skaliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.
Styrelsen ska &ga ratt att inféra en alternativ incitamentslosning for medarbetare i sddana lander
dar deltagande i LTI 2022/2024 inte ar |ampligt, varvid den alternativa I6sningen, sa langt praktiskt
mojligt, ska motsvara villkoren i LTI 2022/2024.
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Programmets omfattning och kostnad

Utfallet av LTI 2022/2024 kan, vid oférandrad aktiekurs avseende bolagets B-aktie under
programmets 16ptid, maximalt komma att uppga till ett belopp motsvarande 75 procent (VD), 50
procent (6vriga medlemmar i koncernledningen) eller 30 procent (6vriga deltagare) av deltagarens
arliga grundlon (exklusive sociala avgifter). Detta forutsétter att antalet Privat Investerade Aktier
maximeras, dvs. att vardet av deltagarens Privat Investerade Aktier uppgar till motsvarande 15
procent (VD), 12,5 procent (6vriga medlemmar i koncernledningen) respektive 10 procent (6vriga
deltagare) av deltagarens arliga grundion, att deltagaren har behallit samtliga Privat Investerade
Aktier under hela Intjanandeperioden, och att deltagaren, med vissa undantag, ar fortsatt anstalld
per den 31 december 2024 samt fullt uppfyllande av prestationsvillkoret.

Det totala antalet B-aktier som en deltagare kan allokera som Privat Investerade Aktier, och
darmed det totala antalet prestationsaktieratter som kan tilldelas, ska baseras pa marknadspriset
for bolagets B-aktie. Bolaget har totalt 365 058 897 utgivna aktier.

Under antagande att aktiekursen for bolagets B-aktie uppgar till omkring 111 kronor beréknas

LTI 2022/2024, med ovan angivna principer och antaganden, omfatta totalt hogst 661 675 B-aktier,
vilket motsvarar cirka 0,18 procent av det totala antalet utgivna aktier i bolaget och 0,13 procent av
det totala antalet roster i bolaget.

Kostnaderna for LTI 2022/2024 ska kostnadsféras som en personalkostnad éver
Intjanandeperioden. Kostnaden for LTI 2022/2024 fore skatt vid fullt uppfyllande av
prestationsvillkoret berdknas, i enlighet med ovan angivna principer och antaganden, uppga till
cirka 73,5 miljoner kronor férdelat 6ver Intjanandeperioden. | beloppet ingar beréknad kostnad for
sociala avgifter samt finansieringskostnad.

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att besluta om aterkop av aktier i bolaget,
och att 6verlata sddana aktier pa en reglerad marknad for att tacka sociala avgifter och
finansieringskostnader kopplade till LTI 2022/2024 (se separat forslag pa dagordningen).

Kostnaderna for LTI 2022/2024 férvantas ha en marginell inverkan pa Securitas-koncernens
nyckeltal.

Styrelsen beddmer att de positiva resultateffekterna som férvéantas uppsta genom att ledande
befattningshavare och vissa andra nyckelpersoner dkar sitt aktieagande genom LTI 2022/2024
overvager de kostnader som ar hanforliga till LTI 2022/2024.

Alla berdkningar &r baserade pa vid var tid gallande valutakurser enligt Reuters. Information om
tidigare incitamentsprogram fér 2019, 2020 och 2021 samt LTIl-programmen finns i
arsredovisningen for 2021, not 9 och 12.

Leverans av aktier under LTI 2022/2024 och sakringsatgarder

For att sékerstélla leverans av B-aktier enligt LTI 2022/2024 kan bolaget komma att inga ett
aktieswapavtal med tredje part, varvid den tredje parten i eget namn ska férvarva och 6verlata B-
aktier i bolaget till anstallda som deltar i LTI 2022/2024. Kostnaderna for swapen beréknas uppga
till maximalt 600 000 kronor, under antagande att fullt uppfyllande av det prestationsbaserade
villkoret sker.

Beredning av férslaget och beslutsmajoritet

LTI 2022/2024 har initierats av Securitas styrelse och erséttningsutskott i samrad med stérre
aktiedgare och har utarbetats i samrad med externa radgivare baserat pa en utvardering av
tidigare incitamentsprogram. LTI 2022/2024 har beretts i styrelsens ersattningsutskott och
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behandlats vid styrelsemoten. Beslutet maste bitradas av aktiedgare som foretrader mer an
halften av de avgivna rosterna eller, vid lika rostetal, av stammans ordférande.

Punkt 18 — Forslag till beslut om andring av bolagsordningen

| syfte att anpassa granserna for aktiekapitalet och antalet aktier i bolagsordningen mot bakgrund
av den nyemission av aktier med foretradesratt for bolagets aktieagare som styrelsen avser att
besluta om baserat pa bemyndigandet fran arsstamman som foreslas under punkt 19 i
dagordningen, foreslar styrelsen att arsstamman beslutar om att andra § 4 samt forsta och andra
stycket i § 5 i bolagsordningen pa féljande satt.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

§4

Aktiekapitalet ska utgora lagst
tvahundramiljoner (200 000 000) kronor
och hoégst attahundramiljoner (800 000
000) kronor.

§4

Aktiekapitalet ska utgora lagst
trehundramiljoner (300 000 000)
kronor och hogst
ettusentvahundramiljoner

(1200 000 000) kronor.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

§5

Antalet aktier ska vara lagst
tvédhundramiljoner (200 000 000) och
hogst attahundramiljoner (800 000 000).

Aktierna ska kunna utges i tva serier,
betecknade serie A och serie B. Aktier av
serie A kan utges till ett antal av hogst
etthundrasextiomiljoner (160 000 000)
och aktier av serie B till ett antal av hogst
sexhundrafyrtiomiljoner (640 000 000).

§5

Antalet aktier ska vara lagst
trehundramiljoner (300 000 000) och
hogst ettusentvahundramiljoner
(1200 000 000).

Aktierna ska kunna utges i tva serier,
betecknade serie A och serie B. Aktier
av serie A kan utges till ett antal av
hogst tvahundrafyrtiomiljoner

(240 000 000) och aktier av serie B till
ett antal av hogst
ettusentvahundramiljoner

(1200 000 000).

Ett beslut av arsstamman enligt forslaget forutsatter enligt aktiebolagslagen for sin giltighet att det
bitrads av aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av savél de avgivna rosterna som de
vid stamman foretradda aktierna samt att agare till halften av alla aktier av serie A och nio tiondelar
av de vid bolagsstamman foretradda aktierna av serie A samtycker till andringen av
bolagsordningen.

Punkt 19 — Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

| syfte att refinansiera bryggfaciliteter som finansierar Securitas forvarv av Stanley Security,
foreslar styrelsen att arsstamman bemyndigar styrelsen att, under tiden fram till bolagets
arsstamma 2023, fatta beslut om nyemission av aktier med foretradesratt for bolagets aktieagare.
Det totala antalet aktier som kan komma att emitteras ska uppga till det antal aktier som motsvarar
en emissionslikvid i svenska kronor motsvarande cirka 915 miljoner amerikanska dollar och ska
rymmas inom aktiekapitalets granser. Ovriga emissionsvillkor ska bestdmmas av styrelsen.
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Ovrig information

Tillgangliga handlingar m.m.

Féljande dokumentation kommer att finnas tillganglig hos bolaget och pa bolagets hemsida
www.securitas.com/arsstamma?2022 senast fran och med den 14 april 2022 och kommer ocksa
finnas tillganglig vid arsstamman: (i) arsredovisningen och revisionsberéttelse, (ii) revisorsyttrande
om huruvida de riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare som gallt sedan foregaende
arsstamma foljts, (iii) styrelsens fullstandiga forslag till vinstutdelning och styrelsens motiverade
yttrande dardver samt dver forslaget om bemyndigande for styrelsen att forvarva och dverlata
bolagets egna aktier, (iv), valberedningens motiverade yttrande, (v) styrelsens forslag till beslut om
bemyndigande for styrelsen att besluta om att forvarva och dverlata bolagets egna aktier, (vi)
styrelsens fullstandiga forslag avseende LTI 2022/2024, (vii) styrelsens forslag till beslut om
andring av bolagsordningen, (viii) styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att
besluta om nyemission av aktier, och (ix) ersattningsrapporten. Dessutom kommer kopior av
handlingarna att skickas till de aktiedgare som sa begér och uppger sin postadress.
Bolagsstammoaktieboken kommer att hallas tillganglig vid bolagets huvudkontor, Lindhagensplan
70, 112 43 Stockholm.

Aktiedgares ratt att erhalla information

Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begér detta och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for bolaget, Iamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa
beddmningen av ett drende pa dagordningen, férhallanden som kan inverka pa bedémningen av
bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation och bolagets férhallande till annat
koncernféretag. Den som 6nskar sanda in fragor i forvag kan goéra det till Securitas AB i enlighet
med vad som anges pa bolagets hemsida www.securitas.com/arsstamma2022.

Antalet aktier och roster i bolaget

Vid tidpunkten for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier i bolaget till 365 058 897, varav
17 142 600 aktier av serie A och 347 916 297 aktier av serie B. Aktier av serie A har tio roster per
aktie och aktier av serie B har en rost per aktie. Det totala antalet roster i bolaget uppgar till

519 342 297.

Bolagets innehav av egna aktier uppgar, vid tidpunkten for denna kallelse, till 475 000 aktier av
serie B.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas i samband med stamman, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i mars 2022
Styrelsen
SECURITAS AB (publ)
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